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Bewertung der Aussagen aller Teilnehmer von „Arnolds Zukunftswerkstatt“ 

  

   

Festlegung der Kernthemen / Basics:   

   

1.    Bekenntnis zu unserem Glauben   

2.    Erhaltung der christlichen Kultur in unserer Gesellschaft   

3.    persönliche Ansprache   

4.    Offensein für anderes, über den Tellerrand hinausschauen   

5.    Vertrauen und Unterstützung für die Arbeit der Ehrenamtlichen von  

        hauptamtlicher Seite   

6.    Wertschätzung der ehrenamtlichen Tätigkeit   

7.    Besinnung auf den gemeinsamen Kern   

   

Bewertung der Aussagen:  

  

Themenschwerpunkt Gemeinde 

 

    Priorität Aussage 

 A Kommunikation (auch zwischen den Jugendgruppen) 

 A Gemeindearbeit stärken und attraktiver machen 

 A funktionierende und transparente Organisationsstruktur           

(Pfarrbüro, Ansprechpartner zwischen Gruppen) 

 A weiterhin die Gelegenheit Gottesdienste zu feiern (auch mit  

modernen Formen, an besonderen Orten) 

 A Arnold-Janssen-Wallfahrt stärken 

 B Ansprechpartner auf lange Sicht 

 B Kirche für Frauen mehr öffnen 

 

 C weiterhin gute Kirchenmusik 

 C jährliche Pfarrversammlungen und Gemeindefeste 

 

Themenschwerpunkt Kommune: 

 

    Priorität Aussage 

 A Ökumene leben 

 A gemeinschaftliche Aktivitäten (Pfarrfeste, Pfarrversammlungen,  

ökumenische Veranstaltungen) 

 A katholische Kindergärten und Schulen als Kontaktpunkt 

 A Reisemobilwallfahrt enger mit den Menschen der Gemeinde  

zusammenbringen 

 C Diskussionsrunden über sozialpolitische Themen ("politisches  

Nachtgebet") 
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 C lebendiger Adventskalender 

 C Projekt "runder Tisch" fortsetzen  

 

 

Themenschwerpunkt Besonderes Augenmerk: 

 

    Priorität Aussage 

 A Schulpastoral 

 A Sakramentsvorbereitung (Kommunion, Firmung und  

Folgepastoral) 

 A Motivation für das Ehrenamt 

 A Kommunikation und guter Austausch 

 B "Pfarrfamilie" (Pfarrfeste, Treffen) generationenübergreifend 

 B Familienpastoral / Gruppen für junge Mütter 

 B neue, junge Mitglieder gewinnen 

 B Hilfen für sozial Schwache (Arche, Tafel, Besuchsdienst "gelbe  

Engel") 

 C Öffnungszeiten Pfarrbüro 

   

 

Schussbemerkung:  Bei der Auswertung der Aussagen waren auch einige Punkte 

dabei, die mit der Priorität „D“ eingestuft wurden. Diese mit 

"D" markierten Aussagen wurden nicht mehr weiter verfolgt 

und sind in dieser Übersicht nicht aufgeführt. 


